C3mara Municipal de Condac- 5
APROVADO E - 12 VOTAG . -

em 3002 f0% e . -

“Dispde sobre o pagamento do INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO da Atencio Primaria a Saude —
APS, em conformidade com a Portaria GM/MS n®
3.493, de 10 de Abril de 2024, alterada pelas Portanas
GM/MS n° 7.799, de 20 de Agosto de 2025 e
GM/MS n° 9.591, de 22 de dezembro de 2025,
denominado Componente de vinculo e Qualidade
na Atengdo Primiria a Saude — APS, no ambito
do Sistema unico de Saide — SUS, e da

providéncias.”

O Presidente da Cimara Municipal de Condado, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des que lhe sio conferidas por lei, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e a Camara encaminha ao Poder Executivo o seguinte Projeto de Lei:

Considerando a Portaria No 3.493/GM/MS, de 10 de abrl de 2024, que altera a Portaria de
Consolidacio GM/MS no 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencio Primana a Saide no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando a Portaria No 7.799/GM/MS, de 20 de agosto de 2025 e Portama No
9.591/GM/MS, de 22 de dezembro de 2025, que implementam mudancas significativas no
financiamento da Atencio Primaria 2 Saide (APS) no Brasil, alterando a distribuicio de recursos
federais e introduzindo novos critérios de equidade e qualidade, impactando municipios e equipes
como a de Saude da Familia (eSI), Consultério na Rua (eCR) e Atengao Primiria Prisional (eAPP),
focando no cumprimento de eixos tematicos para garantir o repasse, resolve:

Art. 1° A presente lei regulamenta o pagamento do INCENTIVO FINANCEIRO VARI AVEL
POR DESEMPENHO, denominado Componente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primiria a
Satide — APS (Fquipes de Saide da Familia — eSF, Equipes de Saide Bucal — €SB, Equpe
Multiprofissional - e-MULTI, Coordenacio de Atencao Bisica das Equipes de Saide da Familia ¢
Coordenacio Bisica das Equipes de Satde Bucal, Coordenagio de Tmunizagio, Coordenagio de
Saude na Escola), no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, nos parimetros da Portaria
GM/MS no: 3.493, de 10 de abril de 2024, alterada pela Portaria GM/MS no: 7.799, de 20 de
agosto de 2025.

Art. 2°. O Tncentivo financeiro por equipe contratualizada serd repassado pelo Ministério da Satide
a0 Municipio de Condado/PB, mediante avaliagio de desempenho no monitoramento Sistematico
dos indicadores do componente de qualidade, referente a atuagao das equipes credenciadas e
homologadas, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingio do mesmo ou ndo o



repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Condado/PB totalmente desobrgado do
conseguinte pagamento do Incentivo.

§ 1o. O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir do cumprimento da meta para
cada indicador por equipe e condicionado a0 tipo de equipe. O incentivo financeiro do pagamento
por desempenho repassado ao municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por
equipe.

§20. A concessio do incentivo serd submetida por avaliacoes estabelecidas pela Coordenagio local
da APS, utilizando critérios definidos pelos eixos temiticos do componente de qualidade
divulgados pelo Ministério de Satde, que segue no Anexo 1, desta Lei, assim como os indicadores
discriminados nas Notas Metodologicas B1, B2, B3, B4, B5 e B6, C1, C2, C3, C4, C5, C6, M1 ¢ M2.

Art. 3°. O incentivo financeiro do componente de vinculo e qualdade para as eSF, eSB e e-
MULTI tem os seguintes objetivos:

I — Estimular a participagio dos profissionais da Saiude da Equipe de Satide da Familia (eSF),
lotados na Secretaria Municipal de Saude, no processo continuo ¢ progressivo de melhoria dos
padroes e indicadores de acesso ¢ de qualidade dos servigos de satde, o processo de trabalho e os
resultados alcancados no dmbito municipal;

11 - Institucionalizar a avaliacio e o monitoramento de indicadores do componente de quahdade
nos servicos para subsidiar a definicdo de propriedades e programacio de agoes para melhoria da
qualidade dos servigos de saide;

I1I — Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de saude que compoem as
equipes de satde, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao municipal;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acoes governamentais direcionadas a Atencio Primiria
a Saude — APS, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agoes e resultados pelos
usuarios do SUS no municipio.

Art. 4°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados na Portara GM/MS no:
9591/2025, em decorréncia da classificacio do componente de vinculo e quahdade, o montante
recebido sera destinado da seguinte forma:

§1o. Do recurso destinado para as Equipes de Atengdo Primaria a Saude:

a) 50% (cinquenta por cento) seri destinado a Secretaria Municipal de Saide, em atengio ao
monitoramento e avaliacio dos indicadores do Pagamento por vinculo ¢ qualidade;

b) 50% (cinquenta por cento) seri destinado a0 pagamento dos profissionais das equipes de APS
(Fquipes de Satide da Familia), observando a disposicao a seguur:

¢) Do montante referido no §1o, alinea “b™: =

1 — os valores serio rateados de forma igualitiria entre todos os profissionats que compbem a
Equipe da Atencdo Primdria a Satde, incluindo Coordenador da Equipe de Saide da Familia,
Coordenador do Programa Satde na Escola e Coordenador de Imunizagio. Os guardas e auxihares
de servicos gerais que atuam nas equipes receberiio 50% (cinquenta por cento) do valor mdividual
que cabe a cada profissional de satide, desde que cumpridos os requisitos constantes no Anexo 11



Caso seja constatado pela fiscalizacdo realizada in loco, quinzenalmente, pela gestio, que os
requisitos do Anexo

I11 desta Lei ndo foram cumpridos, os servidores a quem se refere este Anexo poderdo perder o
incentivo, a depender do grau de descumprimento das funcoes estabelecidas.

II - Incentivo financeiro para as Lquipes de Saiude da Familia — composta por Médicos,
Enfermeiros, Técnicos de Linfermagem, Recepcionistas, Agentes Comunitirios de Saude - os
valores serio rateados de maneira igualitiria entre os profissionais, de maneira integral para 0s que
cumprirem as 40h semanais e/ou proporcional de acordo com a carga horiria cumprida pelos
profissionais;

111 - Incentivo financeiro para a Liquipe Técnica da Atencdo Primdria a Saude — composta por
Coordenador das Equipes de Satde Familiar, Coordenador de Imunizagio e Coordenador do
Programa Satide na Escola, sendo os valores rateados de mancira igualitiria entre os profissionats;

TV - Incentivo financeiro para guardas e auxiliares de servigos gerais que atuam nas equipes de
atencio basica — os valores serio rateados de maneira igualitiria entre os profissionats.

§20. Do recursodestinado para as Equipes de Satde Bucal:

a) 50% (cinquenta por cento) sera destinado a Secretaria Municipal de Saide, em atencio a0
monitoramento e avahiacio dos indicadores do Pagamento por vinculo e quahidade.

b) 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento dos profissionais das equipes de Saide
Bucal, observando a disposicao a seguir:

I - Incentivo financeiro para as Equipes de Saide Bucal — compostas por Cirurgido- dentista,
Técnico/auxiliar em Satide Bucal — os valores serio rateados de forma igualitinia entre todos os
profissionais, incluindo o Coordenador de Satde Bucal, de manerra integral para os que cumprirem
as 40h semanais e/ou proporcional de acordo com a carga horiria cumprida pelos mesmos.

§3°. Do recurso destinado 2 Equipe Multiprofissional (e-MULTT):

I - Incentivo financeiro para a Equipe Multiprofissional (e-MULTT) — composta por fistoterapeuta,
fonoauditlogo, educador fisico, assistente social, médico especialista, farmacéutico clinico,
nutricionista, psicopedagogo, terapeuta ocupacional, psicologo, dividido de forma igualitaria,
independentemente da carga horaria cumprida.

§ 4° . Os valores correspondentes aos percentuais dispostos nos parigrafos anteriores serdo
repassados quadrimestralmente aos servidores.

§ 5° O pagamento por componente de vinculo e qualidade que trata esta Let sera aphcado as
Equipes de Satide da Familia - ¢SF, Equipes de Saide Bucal — Tisb modalidades T ¢ 11, Equipe
Multiprofissional - e- MULTT e equipe téemca: Coordenador da Atengio Bisica, Coordenador do
Programa Saude na Fscola, Coordenador de Imunizagio e Coordenador de Saide Bucal,
cofinanciados pelo Ministério da Satde.

Art. 5° O conjunto de indicadores do pagamento por componente de qualidade para as equipes
que atuam na Atencio Bdsica a Sadde a serem observados, estio inseridos, de acordo com o
ANEXO IIT da Portaria GM/MS no: 7.799/2025, em eixos temaiticos da seguinte forma e que
seguem no Anexo I desta Le1.



Art. 6°. Fica instituida no ambito municipal, a “Comussao de Avahacao dos Indicadores™ para
efetivacio do pagamento do Incentivo por desempenho de metas do componente Quahdade de
Atenciio Priméria que serd composta por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Secretirio Municipal de Satide e nomeados pelo Prefeito Mumicipal, que devera ser
composta da seguinte forma:

I - 01 (um) membro representante da Secretarta Municipal de Satide;
I — 01 (um) membro representante dos servidores de nivel superior;
11 — 01 (um) membro representante dos servidores de nivel médio;
IV — 01 (um) membro do Conselho Municipal de Satde;

V — 01 (um) membro da SEFING — Secretaria de Finangas e Gestio.

Art. 7°. A apuracio dos indicadores serd realizada quadrimestralmente (janeiro a abril; maio a
agosto; setembro a dezembro), e os resultados serio disponibilizados no quadrimestre subsequente.

§1o. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado
obtido pelo Municipio no quadrimestre anterior.

§20. O monitoramento das regras estabelecidas neste artigo ocorrera conforme disponibilizacio de
painel para monitoramento e avaliagio dos indicadores, em enderego eletronico do Mimistério da
Saude referente a APS.

§30. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento de que trata o paragrafo
anterior, serd considerado como integralmente cumprido ofs) indicador(es) cuja afericao restar
impossibilitada.

Art. 8°. Nio tera direito a0 incentivo o profissional que:

I — obtiver 02 (duas) faltas mensais a0 servico sem justificativa, com a devida comprovagao
documental;

I — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas ¢ de planejamento,
capacitacoes, quando convocados pela Secretaria Municipal de Satde, Estado e/ou Mimstério da
Saide;

TIT — Receber reclamacio nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Saude, tendo como
conclusio o julgamento procedente pela autoridade competente;

IV — Nio contribuirem efetivamente nas estratégias ¢ agoes adotadas pelas equipes para
cumprimento das metas;

V — estiverem no gozo de licenca médica por 30 dias ou mais, assegurando-se 0 pagamento

-

proporcional ao periodo efetivamente trabalhado;

VI — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigoes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo
determinado na propria decisio administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao conforme o

€aso;



