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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO

PROJETO DE LEI N°: 008/2023

Dispoe sobre o Prémio de Qualidade e Inovagao —
PMAQ/CEO, destinado aos trabalhadores da equipe
de Sailide Bucal do CEO envolvidos no
desenvolvimento do Projeto PMAQ no Municipio de

Condado/PB e, da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDADO-PB, no
uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, submete a
apreciacdo da Egrégia Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo — PMAC-CEO, nos parametros da Lei Municipal n°: 466/2017.

Art. 2°. O Incentivo financeiro por equipe contratualizada sera repassado pelo Ministério da
Saude ao Municipio de Condado/PB, caso o mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos
§1° do Art. 4° da Portaria GM/MS n°® 1.645/2015, do Ministério da Saude, de modo que, se o
Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica

o Municipio de Condado/PB totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

§1°. Caso haja alteracdes na legislagdo do programa, e possibilidade de outros servigos de
salde aderir ao Programa de Qualidade e Inovagdo — PMAQ-CEO, sera expedida, mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo a regulamentagdo pertinente ao estabelecimento de

créditos para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagéo em vigor.

§ 2°. O valor do pagamento por desempenho seré calculado a partir do cumprimento da

meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe. O incentivo financeiro do
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pagamento por desempenho repassado ao municipio corresponde ao somatério dos resultados

obtidos por equipe.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-CEO da
equipe de Saude Bucal do CEO, em decorréncia da classificagédo de desemprenho prevista na

Postaria 1.645/2015, o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) sera destinado a Secretaria Municipal de Saude, em atengao
ao monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b) 40% (quarenta por cento) sera destinado ao pagamento dos profissionais da equipe de
Saude Bucal do Centro de Especialidades Odontologicas e Apoiadores Institucionais
(Gestores do CEOQ);

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo
repassados quadrimestralmente aos servidores, de acordo com a tabela que compde o
anexo Unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 40% (quarenta

por cento) ali definida.

Art. 4°. Terdo direito ao prémio de Qualidade e Inovacdao — PMAQ-CEO, todos os
Odontdlogos, Técnicos de Saude Bucal, Auxiliares de Consultério Dentario, os apoiadores
institucionais, recepcionistas, auxiliares de servigos gerais, digitador (apenas enquanto digitar a
producao do CEO), independente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas
as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente @ matéria, ou em sua

falta, mediante regulamentagdo do Poder Executivo através de Decreto.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Salde devera designar em portaria no inicio
de cada Ciclo do PMAQ-CEO, designando quais sdo os servidores que desempenham a fungéo
de Apoiadores Institucionais (Gestores do CEO), que estardo aptos a receberem o prémio,

identificando sua Unidade de Trabalho, atividades profissionais e vinculadas a metas e resultados.

Art. 5°. N3o tera direito ao prémio o profissional que:
| — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagao

documental;
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Il — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — estiverem no gozo de licengca médica por 30 dias ou mais, assegurando-se 0
pagamento proporcional ao periodo efetivamente trabalhado;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigées, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante
o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao
conforme o caso;

V- Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera divido entre os servidores de acordo com o nivel de ocupacao.

VI — Licenca Maternidade e paternidade ou adogdo, assegurando-se o pagamento
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado;

VIl — Licenca para atividade politica ou classista.

Paragrafo (nico. Em caso de Profissionais exonerados, rescisédo de contrato ou
afastamento, por mais de 30 dias do servico, em qualquer circunsténcia, o servidor perdera o
direito ao Incentivo, tendo o valor que caberia ao servidor incorporado ao percentual da gestao
destinado ao custeio, para a melhor estruturagdo das Unidades de Saude, insumos e seu custeio

pelo Poder Municipal.

Art. 6°. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses de atuagao no

programa.

Art. 7°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se darao diretamente pelo

conveniado ou por forga de contrato.

Art. 8°. O incentivo PMAQ-CEO — Pagamento por Desempenho, em hipétese alguma, sera
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirao quaisquer vantagens ou encargos

trabalhistas.
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Art. 9°. O valor do prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ-CEQ néo sera objeto de

incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Art. 10. Tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ-CEO, o servidor que

desempenhar suas fungdes na Atencdo Especializada (CEO).
Art. 11. Esta lei tera efeito para pagamentos de parcelas retroativas.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais

a competéncia janeiro de 2023, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Condado/PB, aos 12 de abril de 2023.

Monu.tg ‘l’,)“;ﬁt“'“" Dinickars: ke $a

Marcelo Bezerra Dantas de Sa
Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

ATENCAQ ESPECIALIZADA (CEOQ)

CATEGORIA PROFISSIONAL

PROPORGAO

NIVEL SUPERIOR (Apoiadores)

76% (setenta e seis por cento)

NIVEL MEDIO (Técnico/Auxiliar) em Saude
Bucal, Auxiliar de servigos Gerais,

Recepcionista)

20% (vinte por cento)

DIGITADOR (enquanto digitar a produgao do
CEOQ)

4% (quatro por cento)

TOTAL: 100%
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JUSTIFICATIVA

Senhores (a)s Membros da Camara Municipal:

Submetemos o Projeto de Lei em anexo, que objetiva a instituir no Municipio de
Condado/PB o INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS (IVDM) DO
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO — PMAC-CEO PARA
AS EQUIPES DE ATENCAO ESPECIALIZADA (CEO). O referido projeto valoriza e apoia os
profissionais de saude através de incentivo financeiro de que trata a presente lei sendo destinado
100% (cem por cento) aos profissionais quem compdem as equipes de saude bucal do CEO, do
municipio de Condado/PB, sendo distribuido entre esses profissionais o valor advindo do repasse
pelo Ministério da Saude.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores e as Senhoras Vereadores (a)s saberdo aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer a
importancia de sua aprovacao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado apreco e estima.

Gabinete do Prefeito, Condado/PB, 12 de abril de 2023.

Mom_;lg !ﬁ’)\qym\u‘ Dsvndamn da So,

Marcelo Bezerra Dantas de Sa
Prefeito Constitucional
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PARECER AOQ PROJETO DE LEI N® 008/2023 — Dispoe sobre o Prémio de Qualidade e
Inovagio — PMAQ/CEO, destinado aos trabalhadores da equipe de Saude Bucal do CEO
envolvidos no desenvolvimento do Projeto PMAQ no Municipio de Condado/PB e, da outras
providéncias.

RELATORIO: O Projeto ¢ um incentivo financeiro, e o valor do pagamento sera calculado a
partir do cumprimento da meta para cada indicador por equipe, somados os resultados obtidos
pela equipe e montante 100% sera destinado de acordo com a tabela anexo ao projeto que
estabelece as categorias profissionais que irdo receber o incentivo.

VOTO DO RELATOR: Portanto este relator Vota pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
008/2023, de autoria do Poder executivo Municipal.

ZD0S SANTOS JUNIOR

FRANCISCO PEBAEIB;
AZLATOR

P

Cémara Municipal de Condado-PB
APROVALO EM - 1# VOTAGAO

ET gg é &S MS

Rua Descartes Leite Fontes, s/n - Centro - Condado-PB - CEP: 58.714-000 / Fone: (83) 3438-1111
E-mail: cm.poderlegislativo.condadopb@gmail.com




ESTADO DA PARAIBA
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“Casa Antonio Pereira de Sousa”

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

Esta Comissdo apoia o relator, que aprova o Projeto de Lei n° 008/2023, Dispde sobre o
Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/CEO, destinado aos trabalhadores da equipe de
Saude Bucal do CEO envolvidos no desenvolvimento do Projeto PMAQ no Municipio de
Condado/PB e, d4 outras providéncias.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Condado, estado da Paraiba em 13 de Abril de
2023,

EVERALDO GUEDES DE ARAUJO
PRESIDENTE

y

FRANCISCO ARAUJO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE

FRANCISCO PEREYRADUS SANTOS JUNIOR

Rua Descartes Leite Fontes, s/n - Centro - Condado-PB - CEP: 58.714-000 / Fone: (83) 3438-1111
E-mail: cm.poderlegislativo.condadopb@gmail.com




