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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CONDADO
“CASA ANTONIO PEREIRA DE SOUSA”

PROJETO DE LEI N° 008/2019.

Autoriza a concessdo de horario especial ao
servidor publico municipal que tenha
conjuge, filho (a) ou dependente com
deficiéncia, revogando a exigéncia de
compensacio de horario.

O Presidente da Cimara Municipal de Condado, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes que lhe siio conferidas por lei, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e a
Camara encaminha ao Poder Executivo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho ao
servidor publico municipal de Condado-PB que tenha conjuge, filho (a), dependente, que esteja
sob sua guarda, com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que o
incapacite para a vida independente e para o trabalho.

Art. 2° - A redugdo da carga horaria de trabalho se dara mediante requerimento, acompanhado
de laudo médico aprovado pela pericia médica do Municipio de Condado-PB, e um documento
pessoal do portador (a) de deficiéncia que comprove o vinculo de dependéncia ou parentesco.

Art. 3° - No caso de casal que viva em residéncia comum, o direito de eu trata o artigo 1° desta
lei, sera concedido somente a um dos pais, e, no caso de guarda compartilhada, a redugdo sera
estendida para ambos os genitores, proporcional ao tempo de convivio com o (a) filho (a) ou
dependente com deficiéncia.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a guarda de mais de um filho ou dependente com
deficiéncia ndo acarretara redugdo maior da carga horaria.

Art. 4° - A autorizagdo do beneficio devera ser renovada a cada dois anos, observando-se o
disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 5° - A redugdo da carga horaria sera considerada como tempo de efetivo exercicio para
todos os fins e efeitos legais, inclusive para contagem do tempo para aposentadoria, férias e
licenga-prémio, sem a exigéncia de compensagdo de horario e sem prejuizo a remuneragéo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
contrarias.

\t%\\ﬁw‘w

.

\B\X\Q\‘% eset®



